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Rendements nets 2025

En 2025 certaines nouvelles souscriptions(!) ont bénéficié d’un bonus spécifique permettant
d’atteindre un taux de rendement total de 4,40%,

Par ailleurs, convaincu depuis de nombreuses années, que I’investissement en unités de compte est la
clé d’une performance sur le long terme, Swiss Life poursuit sa politique de bonification pour
accompagner ses assurés dans la diversification de leur épargne. Elle se traduit, pour ses principaux
contrats d’assurance-vie, par un taux de rendement du fonds euros significativement majoré en

Taux de rendement net? du fonds en euros (contrats éligibles au bonus)

Part des UC dans I'épargne!®

2 60% [40% ; 60%] <40%

fonction de la part d’épargne investie sur des s.upports en unités de compte : jusque +1,35% net(® Expert Premium Plus 48 Clients GP 3,10% 2,25% 1,75%
pour les contrats présentant plus de 60% d‘unités de compte(®). Expert Premium ()

De surcroit, la bonification supplémentaire accordée aux clients «Gestion Privée» s’éléve & +0,20%. SwissLife Expert Autres clients 5 90% 5 05% L55%
Les rendements nets(? 2025 des principaux contrats s’échelonnent donc de 1,70% a 3,25%

frais de gestion 0,65%). e

( & 45%) SwissLife Liberté Plus Clients GP 3,15% 2,30% 1,80%

avec fonds EurOpportunités®
SwissLife Stratégic Plus
avec fonds EurOpportunités((®

i 0, 0, 0,
Taux de rendement net( du fonds en euros (contrats éligibles au bonus) Le PER EXPERTY) Autres clients 2,95% 2,10% 1,60%
Part d re @ Epargne Retraite(®) Clients GP 3,00% 2,15% 1,65%
art de ns I’épargne
Autres clients 2,80% 1,95% 1,45%

[40% ; 60%]

Taux de rendement net(? du fonds en euros (contrats non éligibles au bonus)

Rendements
SwissLife Stratégic Premium(®) Contrats

SwissLife Evolution Plus

nets

SwissLife Retraite (Multisupports) Clients

SwissLife PER individuel® 3,25% 2,40% 1,90% SwissLife PER Entreprise (PER obligatoire)

SwissLife Stratégic Net GP SwissLife PER Collectif

SwissLife Stratégic Plus¥ SwissLife Plan d’Epargne Retraite Entreprises (art. 83) 220%
SwissLife Stratégic¥ SwissLife Retraite Article 83 ’
SwissLife Stratégic GP¥ SwissLife Préparation Retraite

SwissLife Liberté Plus SwissLife Retraite Entreprises

Swiss Life Liberté

SwissLife Objectif 50 SwissLife Retraite a Prestations Définies (art. 39)

el ; Autres - 2,20%
Sw:‘ssL/'fe Evo{utlon ) 3,05% 2,20% 1,70% SwissLife IFC/IL (art. 39) !
SwissLife Horizon clients
SwissLife Retraite Sélection I .

s SwissLife Premium Lux® 1,959
SwissLife Référence Retraite ,95%
SwissLife Retraite Madelin L. 3 )
Contrats destinés a des personnes morales non patrimoniales
) o . ) ) SwissLife Capi Stratégic Premium 1,70%
1) Voir conditions aupres de votre interlocuteur habituel. SwissLife Capi Stratégic
2) Rendements nets de frais de gestion du contrat (aprés déduction de 0,65% sur le fonds euros), avant fiscalité et préléevements SwissLife Capi Stratégic Plus
sociaux.
3) Part moyenne calculée mensuellement L . .
(8) 0
4) Et version capitalisation destinée a des personnes physiques ou des personnes morales patrimoniales (SC, SCI, SCP...) SW_'SSI_‘Ife Ca‘pl Expert Premium 1,55%
5) Et contrats Madelin et PERP transformés en PER individuels SwissLife Capi Expert
6) Rendements nets de frais de gestion sur le fonds en euros de 0,70%., avant fiscalité et préléevements sociaux SwissLife Capi Stratégic Plus avec fonds EurOpportunités 1,60%

7) Rendements nets de frais de gestion sur le fonds en euros de 0,75%, avant fiscalité et prélevements sociaux.
8) Rendements nets de frais de gestion sur le fonds en euros de 0,80%, avant fiscalité et préléevements sociaux.
9) Rendements nets de frais de gestion sur le fonds en euros de 0,90%, avant fiscalité et préléevements sociaux.
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Politique de participation
aux bénéfices 2026

Bonus tous produits multisupports

La participation aux bénéfices 2026 sera majorée deés lors que la part d’épargne investie sur les
supports en unités de compte* atteindra 40%.

Les clients « Gestion Privée » bénéficieront toujours d’une majoration supplémentaire

sur les contrats multisupports.

Part des UC* dans Clients Autres clients
Pépargne gestion privée

= 60% +1,55% +1,35%

>40% et < 60% +O,70% _,_0,50%

< 40% 0 i i
o +O)20/) Pas de bonification

Ces bonus s’appliquent aux contrats d’épargne et retraite multisupports des particuliers ou
indépendants suivants :

* SwissLife Stratégic Premium**, SwissLife Stratégic Net, SwissLife Stratégic Plus**,

SwissLife Stratégic**

* Expert Premium Plus**, Expert Premium**, SwissLife Expert**

* SwissLife Liberté Plus, Swiss Life Liberté, SwissLife Objectif 50

= SwisslLife Evolution Plus, SwissLife Evolution, SwissLife Horizon

= SwissLife PER individuel et contrats transformés en PER individuels, Le PER EXPERT

= SwissLife Retraite Madelin, SwissLife Retraite Sélection

* SwisslLife Retraite (multisupports), Epargne Retraite, SwissLife Référence Retraite

* Part moyenne calculée mensuellement ** et leurs versions capitalisation destinées a des personnes physiques
ou des personnes morales patrimoniales (SC, SCI, SCP,...)
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SwissLife

Nous permettons a chacun de construire
son indépendance financiere
pour vivre selon ses propres choix.
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